Организационные и методические материалы по реализации проекта «Сетевая дистанционная школа Новосибирской области» (далее СДШ) на пилотном этапе (сентябрь 2011 – июнь 2012)
Настоящие методические материалы содержат:
1. Цель и задачи проекта;

2. Список ОУ, прошедших конкурсный отбор для участия в проекте СДШ;

3. Описание направлений работы по проекту;
4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 06 мая 2005 г. № 137 «Об использовании дистанционных образовательных технологий»;
5. Описание рекомендуемых подходов к организации работы по проекту;

6. Описание задач, стоящих перед ОУ на пилотном этапе (в зависимости от того, в какую группу входит ОУ – «Сельские школьные образовательные округа», «ОУ г. Новосибирска, Бердска»);
7. Описание моделей организации учебного процесса в ОУ – участников проекта с использованием дистанционных форм обучения;
8. Методические рекомендации по распределению дополнительного финансирования между участниками проекта «Сетевая дистанционная школа» (группа «Сельские школьные образовательные округа»);
9. Методические рекомендации по распределению дополнительного финансирования между участниками проекта «Сетевая дистанционная школа» (группа ОУ «Базовые школы г. Новосибирска и г. Бердска);
10. Рекомендации по обучению сетевых педагогов;
11. Должностные обязанности исполнителей СДШ;
12. Примерный перечень нормативных актов, необходимых для реализации проекта «Сетевая дистанционная школа».
Цель проекта: Формирование региональной системы дистанционного обучения учащихся Новосибирской области с использованием информационных образовательных технологий как элемента современной информационно-образовательной среды (ИОС). Создание условий для предоставления всем обучающимся Новосибирской области равного доступа к качественному образованию.

Задачи проекта: 

· Формирование региональной системы дистанционного обучения учащихся Новосибирской области с использованием информационно -  коммуникационных технологий

· Обеспечение равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями.

· Вовлечение в единое образовательное пространство Новосибирской области учащихся удалённых от образовательных центров школ и организация обучения групп учащихся, распределённых по интересам, обеспечение возможности выстраивания индивидуальной образовательной траектории..

· Участие в учебном процессе преподавателей различных учреждений, работающих на основе дистанционных технологий.

· Предоставление учащимся учебной информации (электронные учебники и учебные пособия, мультимедиа курсы, звуковые и видеофайлы, Интернет-ресурсы, печатные издания и пр.) и обеспечение способов её доставки (по сети или на локальных носителях).

Согласно  приказу № 1426 от 10.08.2011 о проведении конкурсного отбора общеобразовательных учреждений Новосибирской области на  реализацию   регионального проекта «Сетевая дистанционная школа Новосибирской области» в рамках комплекса мер  по модернизации общего образования было отобрано 48 ОУ НСО.
· 6 сельских  школьных образовательных округа в составе базовой школы и малокомплектных школ, для отработки механизмов дистанционного обучения и сетевого взаимодействия базовой школы, малокомплектных школ и системы дистанционного обучения ЕИОС (всего количество ОУ – 32).
· 15 ОУ г.  Новосибирска и г. Бердска для разработки  и апробация механизмов стимулирования и дополнительной мотивации педагогов на создание образовательного контента, применения электронных образовательных ресурсов и дистанционных форм обучения в учебном процессе.  (Из них 3 ОУ, апробирующих дистанционные курсы по информатике и экономике в профильных классах информационно-экономического направления (бизнес-информатика) для отработки механизма взаимодействия образовательных учреждений,  ВУЗов и межшкольных методических центров (ММЦ и РММЦ)  при решении задач организации профильного обучения). 

. 

· ОЦО п. Тулинский (1ОУ);

После конкурсного отбора ОУ – участников проекта была определена потребность в дистанционных курсах по предметам (образовательный контент), входящих в учебный план ОУ, определено количество учащихся, планирующих заниматься в СДШ НСО, количество виртуальных групп и количество сетевых педагогов, которые  будут вести учебный процесс в сетевой школе.

Была подготовлена конкурсная документация и передана в Министерство образования и инновационной политики НСО на приобретение  оборудования для проекта «Сетевая дистанционная школа Новосибирской области», а также на приобретение образовательного контента.
Направления работы в рамках проекта:

1. Нормативно-правовое обеспечение: разработка положения о сетевой дистанционной школе, финансовых и организационных регламентов, обеспечивающих функционирование СДШ, порядка формирования групп учащихся СДШ, определение моделей обучения в дистанционной форме. Разработка локальных актов ОУ, регламентирующих зачет итоговых оценок, полученных учащимся в СДШ, в образовательном учреждении за которым закреплен ученик, должностных инструкций специалистов, обеспечивающих организацию СДШ, внесение изменений в положение о системе оплаты труда в образовательном учреждении и др.).


2. Кадровое обеспечение: наличие в штате образовательного учреждения специалистов, обеспечивающих организацию и сопровождение учебного процесса в дистанционной форме (прил.2,3,4,5 - должностные инструкции) – на пилотном этапе (по договору):

- сетевой педагог (в базовой школе);

- педагог-куратор, курирующий учебно-методическую работу на муниципальном уровне;

- педагог-куратор, курирующий информационно - методическую работу на муниципальном уровне;

- педагог – куратор ОУ;


3. Информационно-методическое обеспечение: обучение  учителей-предметников работе с ресурсами СДШ (приложение), участие в сетевых сообществах Новосибирской открытой образовательной сети, использование в учебном процессе дистанционных курсов (образовательный контент), закупленных МО НСО (базовый уровень),  и созданных ОУ (профильные курсы по «Информатике и ИКТ», «Экономике»), разработка и создание контента учителями-предметниками из ОУ – участников проекта, работа с информационной системой «Дневник.РУ», создание условий для получения ОУ методической помощи от муниципальных методических служб, сопровождающих учебный процесс в СДШ.


4. Материально-техническое обеспечение: Оснащение образовательных учреждений средствами информатизации, обеспечивающими организацию эффективного учебного процесса в СДШ.

Поэтапное внедрение проекта предполагает разные задачи для групп ОУ – участников проекта, оснащение ОУ, обеспечение контентом.
На пилотном этапе  ОУ предлагается организовать  учебный процесс по двум моделям: «автономная группа» и «межшкольная группа».
 Схема модели «Автономная группа»

В этой модели в рамках одного класса формируется 2 группы, одна (слабые по уровню) занимается по традиционной системе, вторая (более сильные ученики) с использованием дистанционного курса, или весь класс работает с дистанционным ресурсом по предмету (педагог, использующий дистанционный курс считается сетевым). 

Группа-класс определяется из количества 10 - 15 человек.

Количество в целом классе – до 25 человек. 
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Схема модели «Межшкольная группа»
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«Межшкольные группы» (или виртуальные группы) формируются из учащихся различных образовательных учреждений на уровне муниципалитета, а в некоторых ОУ на одной параллели по предмету
Педагоги организаторы и сетевой учитель работают согласно должностным обязанностям 
На пилотном этапе ОУ- участники проекта делятся на 2 группы: 
1. сельские школьные образовательные округа;

2. городские базовые школы.
Сельские школьные образовательные округа:
	№п.п.
	Район
	Образовательные учреждения

	Количество учащихся
	Тех.оснащение


	
	
	Мошковский район (4 школы)
	150
	

	16
	Мошковский
	Сокурская СОШ № 19
	Базовая
	да

	17
	Мошковский
	Сокурская СОШ
	Малокомплектная
	да

	18
	Мошковский
	Емельяновская ООШ
	Малокомплектная
	да

	19
	Мошковский
	Барлакская ООШ
	Малокомплектная
	да


  Рекомендуется определить  инициативные группы для реализации проекта.

Муниципальный уровень: Формирование команды для работы по проекту – обязательно должны войти представители муниципальных методических служб районов;

Уровень ОУ: Руководству школы необходимо принять решение о создании инициативной группы — школьной команды педагогов, педагогов организаторов (тьюторов) и родителей — для внедрения проекта СДШ. 
Задачи проекта, стоящие перед группой «Сельские школьные образовательные округа»:
· Разработка и апробация финансовых и организационных регламентов, обеспечивающих функционирование СДШ в муниципалитете;
· Организация и проведение занятий по моделям обучения (автономная группа, межшкольная группа – виртуальные группы) в дистанционной форме;

· Организация мониторинга реализации проекта СДШ в ОУ – участников проекта;
· Формирование отчетности на муниципальном уровне и передача на региональный уровень;
Подготовка педагогических кадров ОУ- участников проекта

Обучение 
Рекомендуется пройти:

· дистанционные курсы (108 час.) для учителей (физики, математики, информатики, русского языка и литературы по проекту «Использование ЭОР в образовательном процессе» обучение Федеральное);
· учителям информатики «Методика преподавания информатики и ИКТ в профильной школе» ( 19.10.11-1.11.11), (21.11.11-30.11.11);

· учителям экономики «Профильный курс экономики» и предпрофильный курс «Экономика в школе» с ноября 2011 года по май 2012;

· учителям –предметникам и методистам методических служб муниципального и регионального уровней обучение по работе с образовательным контентом;

Методические рекомендации по распределению дополнительного финансирования между участниками проекта «Сетевая дистанционная школа» (группа Сельские школьные образовательные округа)
Дополнительное финансирование по проекту СДШ в муниципалитетах рекомендуется распределять по всем ОУ, участвующим в Проекте, по предлагаемой ниже схеме.

Дополнительное финансирование ОУ, участвующих в проекте, должно проводиться с учетом количества исполнителей Проекта в данном ОУ и объема учебной нагрузки, определяемой функциональными обязанностями каждого исполнителя (Приложения 1, 2, 3, 4). 
Исполнителями  Проекта являются:

1. Педагог-организатор СДШ, курирующий учебно-методическую работу по Проекту в муниципалитете (рекомендуется специалист муниципальной методической службы);

2. Педагог-организатор СДШ, курирующий информационно-методическую работу по Проекту в муниципалитете (рекомендуется специалист муниципальной методической службы);

3. Педагог-организатор СДШ ОУ  (рекомендуется работник ОУ, участвующего в Проекте, на освобожденной основе или педагог, совмещающий основную деятельность с работой в рамках Проекта);

4. Сетевой педагог (учителя-предметники ОУ муниципалитета, участвующих в Проекте).

Списки исполнителей Проекта утверждаются на муниципальном уровне и согласовываются  на региональном. 
Исполнители, работающие по Проекту в своих ОУ (сетевые преподаватели автономных групп, и педагоги-организаторы СДШ ОУ), получают стимулирующие выплаты за участие в Проекте СДШ. 
Муниципальные кураторы Проекта (педагоги-организаторы СДШ по учебно-методической и информационно-методической работе) сотрудничают с базовым ОУ на договорной основе (на основании договоров об оказании образовательных услуг). 
Сетевые преподаватели виртуальных групп сотрудничают с ОУ, обучающиеся которых включены в виртуальные группы, на договорной основе (на основании договоров об оказании образовательных услуг).

УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ:

E – дополнительное финансирование по Проекту в месяц на все ОУ муниципалитета;
N – норматив на одного обучающегося в месяц;

K – общее количество обучающихся ОУ муниципалитета, участвующих в Проекте;

g – «стоимость» 1 группы;

G – количество групп, участвующих в проекте;
Gs- количество групп Проекта в данной школе;
i – «стоимость» работы одного педагога-организатора (всех уровней);

I – количество педагогов-организаторов (всех уровней);

ПОМу – оплата работы педагога-организатора СДШ, курирующего учебно-методическую работу по Проекту в муниципалитете;
ПОМи – оплата работы педагога-организатора СДШ, курирующего информационно-методическую работу по Проекту в муниципалитете;

ПО ОУ1 … n – оплата работы по Проекту педагога-организатора образовательного учреждения;

M – финансирование работы по сопровождению Проекта (финансирование работы педагогов-организаторов);

m – финансирование учебного процесса (финансирование работы сетевых педагогов);

АГ – объём финансирования автономных групп;

ВГ – объём финансирования виртуальных групп;

ga – «стоимость» одной автономной группы;

gv – «стоимость» одной виртуальной группы;

Ga – количество автономных групп;

Gv – количество виртуальных групп;

ha – стоимость одного часа работы в автономной группе;

hv – стоимость одного часа работы в виртуальной группе;

t – количество часов в месяц (для конкретной группы: автономная или виртуальная группа);

Фб – дополнительное финансирование, выделяемое на базовое ОУ;

Ф1 … n – дополнительное финансирование, выделяемое на не базовое ОУ.

АЛГОРИТМ РАСЧЁТА:
Объем дополнительного финансирования  образовательных учреждений рекомендуется рассматривать состоящим из двух частей: средства на сопровождение Проекта и средства на учебный процесс. Оплата труда муниципальных кураторов производится из средств, выделяемых на базовое ОУ. Здесь и далее предлагается расчет месячных показателей.

1. Вычисляем объем месячного дополнительного финансирования по Проекту на все ОУ муниципалитета: 

Е = N*K
2. Вычисляем «стоимость» одной учебной группы Проекта в муниципалитете:

g = E/G
3. Вычисляем «стоимость» работы одного педагога-организатора: 
i = g/I
4. Вычисляем размер оплаты труда педагога-организатора СДШ, курирующего учебно-методическую работу по Проекту в муниципалитете: 

ПО Му = i*G
5. Вычисляем размер оплаты труда педагога-организатора СДШ, курирующего информационно-методическую работу по Проекту в муниципалитете:

ПО Ми = i*G
6. Вычисляем размер оплаты труда педагога-организатора СДШ образовательного учреждения:

ПО ОУ = i*Gs
7. Вычисляем объем дополнительного финансирования сопровождения Проекта:

M = ПО Му + ПО Ми + ПО ОУ1 + … + ПО ОУn
8. Вычисляем объем дополнительного финансирования учебного процесса:

m = E – M

9. Вычисляем объём финансирования автономных групп: 
АГ = m * 0,2

10. Вычисляем объём финансирования виртуальных групп: 
ВГ = m * 0,8

11. Вычисляем «стоимость» одной автономной группы: 
ga = АГ / Ga
12. Вычисляем «стоимость» одной виртуальной группы: 
gv = ВГ / Gv
13. Вычисляем стоимость одного часа работы в автономной группе:

ha = ga / t
14. Вычисляем стоимость одного часа работы в виртуальной группе:

hv = gv / t
15. Объем дополнительного финансирования базового ОУ:

Фб = ПО Му + ПО Ми + ПО ОУ + Gaga + Gvgv 
16. Объем дополнительного финансирования не базовых ОУ:

Ф1 = ПО ОУ1 + Gaga + Gvgv 
……………………………

Фn = ПО ОУn + Gaga + Gvgv
Договоры, необходимые для реализации Проекта:

1. Договоры базового ОУ с муниципальными кураторами по учебно-методическому и информационно-методическому сопровождению.

2. Договоры малокомплектных ОУ с сетевыми преподавателями виртуальных групп.

Перечень нормативных актов, необходимых для реализации проекта «Сетевая дистанционная школа».
· На основании приказа Министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области №1580 от 08.09.2011 г. «Об итогах конкурсного отбора общеобразовательных учреждений Новосибирской области на  реализацию регионального проекта  «Сетевая дистанционная школа Новосибирской области»:

· Постановление главы муниципального района о начале реализации проекта на территории района с приложением Положения о Сетевой Дистанционной Школе и назначением муниципального оператора.

· Приказ или информационное письмо управления образования с указанием образовательных учреждений, участвующих в проекте, перечнем предметов и классов, в которых будут использоваться дистанционные формы обучения, списком исполнителей по проекту в муниципалитете. Необходима рекомендация о внесении дополнений и изменений в пояснительные записки к учебным планам образовательных учреждений, локальные акты образовательных учреждений, регламентирующие участие ОУ в работе по проекту (приказы, договоры со сторонними исполнителями и т.д.). 

Для всех ОУ – участников проекта
Необходимо внести изменения:
· В пояснительную записку школьного учебного плана образовательного учреждения необходимо внести дополнения, касающиеся реализации сетевого дистанционного обучения учащихся в образовательном учреждении. ( На ступенях обучения указать предметы, преподаваемые с использованием дистанционных форм обучения, классы и преподавательский состав. Указать модель – «Автономная» или «Межшкольная» группа).
· В УТП учителей-предметников (дополнительные колонки: «Использование сетевого ресурса», «Качество дистанционного ресурса»);

	(название учреждения, организации)


	УТВЕРЖДАЮ

(уполномоченное лицо)

(ФИО, подпись)

"___" ______________ 200_ г. 




	ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА СДШ, КУРИРУЮЩЕГО ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКУЮ РАБОТУ ПО ПРОЕКТУ В МУНИЦИПАЛИТЕТЕ 
I. Общие положения
1. Педагог-организатор «Сетевой дистанционной школы Новосибирской области» (далее – СДШ), курирующий информационно-методическую работу по проекту в муниципалитете, назначается и освобождается от должности по представлению директора школы на основании договора на время действия Проекта СДШ.

2. В своей деятельности руководствуется:
- Законодательством РФ,
- правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты,
- целями и задачами Проекта «Сетевая дистанционная школа Новосибирской области»,
- настоящей инструкцией.
Должен знать:
- методики, прогрессивные педагогические технологии обучения и воспитания учащихся с использованием дистанционных форм обучения;
- содержание, принципы организации обучения в соответствии с целями и задачами Проекта СДШ; - правила эксплуатации вычислительной техники;
- правила и нормы охраны труда.

1. II. Должностные обязанности
2. Проводит инструктаж педагогов-организаторов СДШ образовательных учреждений с учетом специфики преподаваемого предмета с использованием дистанционных форм обучения.

3. Организует инструктаж обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета с использованием дистанционных форм обучения.

4. Организует подготовку оборудования к проведению занятий с использованием программно-методических комплексов, осуществляет его проверку и простую регулировку.
5. Оказывает информационно-методическую помощь педагогам образовательных учреждений в работе по созданию и развитию информационно-образовательной среды школы.
6. Оказывает информационно-методическую помощь в проведении дистанционных занятий по запросу сетевого педагога.

7. Координирует деятельность педагогов-организаторов СДШ образовательных учреждений и сетевых преподавателей по максимально эффективному использованию программно-методических комплексов и технических средств обучения в учебном процессе.

8. Отвечает за:
- безопасное проведение образовательного процесса;
- организацию изучения учащимися правил по охране труда;
- осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

9. Ведет в установленном порядке учебную документацию, осуществляет общий контроль за использованием  в учебном процессе технических средств обучения, своевременно предоставляет муниципальному координатору Проекта СДШ необходимые отчетные данные.

10. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

11. Согласно графику работы по Проекту СДШ принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией.

III. Права

Педагог-организатор СДШ, курирующий информационно-методическую работу по проекту в муниципалитете, имеет право: 

1. Получать в полном объеме информацию по реализации Проекта СДШ, необходимую для полноценного исполнения должностных обязанностей.

2. На защиту профессиональной чести и достоинства.

3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного (служебного) расследования связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики.

5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

6. Повышать квалификацию.

IV. Ответственность 

Педагог-организатор СДШ, курирующий информационно-методическую работу по проекту в муниципалитете, несет ответственность за: 

1. Реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

2. Надлежащее использование в учебном процессе технических средств обучения.

3. Своевременное предоставление информации по реализации Проекта СДШ в муниципалитете по запросам муниципального и регионального координаторов Проекта.

V. Взаимоотношения. Связи по должности.

Педагог-организатор СДШ, курирующий информационно-методическую работу по проекту в муниципалитете: 

1. Работает в режиме выполнения объема установленной ему нагрузки в соответствии с сетевым расписанием учебных занятий, участия в обязательных плановых мероприятиях по Проекту СДШ и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки.

2. График работы педагога-организатора СДШ, курирующего информационно-методическую работу по проекту в муниципалитете определяется сетевым расписанием и утверждается приказом директора школы. 


	(название учреждения, организации)


	УТВЕРЖДАЮ

(уполномоченное лицо)

(ФИО, подпись)

"___" ______________ 2011 г. 




	ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА СДШ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
I. Общие положения
1. Педагог-организатор «Сетевой дистанционной школы Новосибирской области» (далее – СДШ), образовательного учреждения назначается и освобождается от должности по представлению директора школы на основании договора на время действия Проекта СДШ.

2. В своей деятельности руководствуется:
- Законодательством РФ,
- правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты,
- целями и задачами Проекта «Сетевая дистанционная школа Новосибирской области»,
- настоящей инструкцией.
Должен знать:
- методики, прогрессивные педагогические технологии обучения и воспитания учащихся с использованием дистанционных форм обучения;
- содержание, принципы организации обучения в соответствии с целями и задачами Проекта СДШ; - правила эксплуатации вычислительной техники;
- правила и нормы охраны труда.

II. Должностные обязанности
1. Контролирует выполнение сетевого школьного расписания и учебной нагрузки сетевых педагогов образовательного учреждения;

2. Проводит инструктаж обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета с использованием дистанционных форм обучения.

3. Контролирует посещаемость обучающихся дистанционных занятий школы;

4. Ведёт контроль за своевременностью выполнения заданий дистанционных занятий обучающимися школы;

5. Присутствует на дистанционных занятиях виртуальных групп, обеспечивая безопасность для жизни и здоровья обучающихся, во время их проведения;

6. Выполняет и передаёт отчётность по работе школы участвующей в проекте по запросу педагога-организатора СДШ, курирующего учебно-методическую работу по проекту в муниципалитете.

7. Отвечает за:
- безопасное проведение образовательного процесса;
- принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;
- проведение инструктажа обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, с обязательной регистрацией в «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»;
- организацию изучения учащимися правил по охране труда;
- осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

8. Ведет в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках с использованием дистанционных форм обучения, своевременно предоставляет муниципальному координатору Проекта СДШ необходимые отчетные данные.

9. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

10. Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией.

11. Выполняет все предписания по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности, обусловленные соответствующими приказами по школе.

III. Права

Педагог-организатор СДШ ОУ имеет право: 

1. Получать в полном объеме информацию по реализации Проекта СДШ, необходимую для полноценного исполнения должностных обязанностей.

2. На защиту профессиональной чести и достоинства.

3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного (служебного) расследования связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики.

5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

6. Повышать квалификацию.

7. Давать обучающимся во время занятий обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать их к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке установленных уставом и правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся в школе.

IV. Ответственность 

Педагог-организатор СДШ ОУ несет ответственность за: 

1. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

2. Жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса.

3. Нарушение прав и свобод обучающихся.

4. Неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, влечет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей педагог-организатор несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

V. Взаимоотношения. Связи по должности.

Педагог-организатор СДШ ОУ: 

1. Работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии с расписанием учебных занятий, участия в обязательных плановых мероприятиях по Проекту СДШ и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки.

2. График работы педагога-организатора СДШ ОУ определяется сетевым расписанием и утверждается приказом директора школы. 


	(название учреждения, организации)


	УТВЕРЖДАЮ

(уполномоченное лицо)

(ФИО, подпись)

"___" ______________ 200_ г. 




	ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА СДШ, КУРИРУЮЩЕГО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКУЮ РАБОТУ ПО ПРОЕКТУ В МУНИЦИПАЛИТЕТЕ 
I. Общие положения
1. Педагог-организатор «Сетевой дистанционной школы Новосибирской области» (далее – СДШ), курирующий учебно-методическую работу по проекту в муниципалитете, назначается и освобождается от должности по представлению директора школы на основании договора на время действия Проекта СДШ.

2. В своей деятельности руководствуется:
- Законодательством РФ,
- целями и задачами Проекта «Сетевая дистанционная школа Новосибирской области»,
- настоящей инструкцией.
Должен знать:
- методики, прогрессивные педагогические технологии обучения и воспитания учащихся с использованием дистанционных форм обучения;
- содержание, принципы организации обучения в соответствии с целями и задачами Проекта СДШ.                                                                                           
II. Должностные обязанности
1. Занимается общей координацией деятельности школ муниципального образования, участвующих в реализации проекта «Сетевая дистанционная школа»;

2. Координирует работу администрации образовательных учреждений, по подготовке школьного учебного плана и пояснительной записки к ней, с учётом работы ОУ в дистанционном режиме;

3. Участвует в составлении договоров и порядка оплаты исполнителей проекта в муниципалитете;

4. Обеспечивает организационную работу по повышению квалификации сетевых педагогов в региональных учебных центрах;

5. Оказывает учебно-методическую помощь в проведении дистанционных занятий по запросу сетевого педагога;

6. Согласовывает тематическое планирование работы сетевых педагогов с учётом дистанционного обучения и контролирует его выполнение;

7. Составляет единое расписание дистанционных учебных занятий на школьном округе;

8. Ведет в установленном порядке учебную документацию, своевременно предоставляет региональному координатору Проекта СДШ необходимые отчетные данные.

9. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

10. Согласно графику работы по Проекту СДШ принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией.

III. Права

Педагог-организатор СДШ, курирующий учебно-методическую работу по проекту в муниципалитете, имеет право: 

1. Получать в полном объеме информацию по реализации Проекта СДШ, необходимую для полноценного исполнения должностных обязанностей.

2. На защиту профессиональной чести и достоинства.

3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного (служебного) расследования связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики.

5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

6. Повышать квалификацию.

IV. Ответственность 

Педагог-организатор СДШ, курирующий учебно-методическую работу по проекту в муниципалитете, несет ответственность за: 

1. Реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

2. Своевременное предоставление информации по реализации Проекта СДШ в муниципалитете по запросам регионального координатора Проекта.

V. Взаимоотношения. Связи по должности.

Педагог-организатор СДШ, курирующий учебно-методическую работу по проекту в муниципалитете: 

1. Работает в режиме выполнения объема установленной ему нагрузки в соответствии с сетевым расписанием учебных занятий, участия в обязательных плановых мероприятиях по Проекту СДШ и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки.

2. График работы педагога-организатора СДШ, курирующего учебно-методическую работу по проекту в муниципалитете определяется сетевым расписанием и утверждается приказом директора школы. 


	(название учреждения, организации)


	УТВЕРЖДАЮ

(уполномоченное лицо)

(ФИО, подпись)

"___" ______________ 2011 г. 




	ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ СЕТЕВОГО ПЕДАГОГА СДШ
I. Общие положения
1. Сетевой педагог  «Сетевой дистанционной школы Новосибирской области» (далее – СДШ), назначается и освобождается от должности по представлению директора школы на основании договора на время действия Проекта СДШ.

2. В своей деятельности руководствуется:
- Законодательством РФ,
- правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты,
- целями и задачами Проекта «Сетевая дистанционная школа Новосибирской области»,
- настоящей инструкцией.
Должен знать:
- методики, прогрессивные педагогические технологии обучения и воспитания учащихся с использованием дистанционных форм обучения;
- содержание, принципы организации обучения в соответствии с целями и задачами Проекта СДШ; - правила эксплуатации вычислительной техники;
- правила и нормы охраны труда.

II. Должностные обязанности
Модель автономная группа:

1. Составляет тематическое планирование с учётом использования ресурсов «ТелеШколы»;

2. Систематически использует ресурсы «ТелеШколы» при проведении учебных занятий по предмету;

3. Обеспечивает безопасность жизни и здоровья обучающихся, во время проведения учебных занятий при использовании дистанционных форм обучения;

4. Выполняет и передаёт отчётность по работе образовательного учреждения, участвующего в проекте, по запросу педагога-организатора образовательного учреждения.
Модель виртуальная группа:

1. Составляет тематическое планирование для виртуальных групп с учётом использования ресурсов «ТелеШколы»;

2. Адаптирует ресурсы «ТелеШколы» к специфическим образовательным условиям в своем округе;

3. Проводит учебные дистанционные занятия с использованием ресурсов «ТелеШколы»;

4. Занимается проверкой выполнения домашнего задания обучающихся виртуальных групп, обеспечивая обратную связь с ними, используя виртуальную среду;

5. Обеспечивает безопасность жизни и здоровья обучающихся, во время проведения учебных занятий при использовании дистанционных форм обучения;

6. Выполняет и передаёт отчётность по работе образовательного учреждения, участвующего в проекте, по запросу педагога-организатора образовательного учреждения.

7. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

8. Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией.

9. Выполняет все предписания по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности, обусловленные соответствующими приказами по школе.

III. Права

Сетевой педагог СДШ имеет право: 

1. Получать в полном объеме информацию по реализации Проекта СДШ, необходимую для полноценного исполнения должностных обязанностей.

2. На защиту профессиональной чести и достоинства.

3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного (служебного) расследования связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики.

5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

6. Повышать квалификацию.

7. Давать обучающимся во время занятий обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать их к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке установленных уставом и правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся в школе.

IV. Ответственность 

Сетевой педагог СДШ несет ответственность за: 

1. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

2. Жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса.

3. Нарушение прав и свобод обучающихся.

4. Неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, влечет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей педагог-организатор несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

V. Взаимоотношения. Связи по должности.

Сетевой педагог СДШ: 

1. Работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии с расписанием учебных занятий, участия в обязательных плановых мероприятиях по Проекту СДШ и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки.

2. График работы сетевого педагога СДШ определяется сетевым расписанием и утверждается приказом директора школы. 


